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Ihr Personalrat

Elternzeit — Elterngeld

Beide Elternteile besitzen einen Rechtsanspruch auf
unbezahlte Freistellung von der Arbeit (,Elternzeit”).
Der achtwdchige Mutterschutz nach der Geburt gilt be-
reits als Elternzeit. Der Anspruch auf Elternzeit besteht
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kin-
des. Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden.

Der Anspruch auf Elternzeit muss flr den Zeitraum
- bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes
spatestens sieben Wochen und
- zwischen dem 3. Geburtstag und 8. Lebensjahr
spatestens 13 Wochen vor Beginn der Elternzeit
beim Arbeitgeber (SSA) beantragt werden.
Beachten Sie bitte die Fristen lhres Elternzeitbeschei-
des des Staatlichen Schulamtes.

Auswirkungen der Elternzeit

Ein Anspruch auf einen Einsatz an der Stammschule be-

steht nach der Elternzeit nicht.

FUr beamtete Lehrkrafte gilt u. a.:

- Sie erhalten keine Bezlige, sie beziehen ggf. Eltern-
geld, ihre Beihilfeanspriiche bleiben bestehen.

- Sie erarbeiten keine ruhegehaltsfahige Dienstzeit
(aber Kindererziehungszeit, ggf. LBV 2196a).

- Sie erhalten bis zu zwei Jahre auf ihre Stufenlauf-
zeit angerechnet.

Fiir angestellte Lehrkrafte gilt u. a.:

- Sie erhalten kein Gehalt, beziehen ggf. Elterngeld,
bleiben beitragsfrei in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert.

- Sie bekommen keine Pflichtbeitrage in der Renten-
versicherung gutgeschrieben (aber Kindererzie-
hungszeit).

- Sie erhalten keine Anrechnung auf die Stufenlauf-
zeit.

Teilzeit in der Elternzeit

Fiir beamtete Lehrkrafte gilt u. a.:

- Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit von mind.
25 % bis etwa 75% der vollen Arbeitszeit ist mog-
lich. Fir den Beginn der Teilzeit wahrend der
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Elternzeit unter dem laufenden Schuljahr ist der zu
dem Zeitpunkt bestehende Bedarf ausschlagge-
bend.

- Die Zeit der Teilzeittatigkeit zahlt voll fiir die Probe-
zeit, fir die Stufenlaufzeit und fir die Beforde-
rungswartezeit.

- Diese Zeit zadhlt anteilig als ruhegehaltsfihige
Dienstzeit.

Fir angestellte Lehrkrafte gilt u. a.:

- Es existiert keine Mindeststundenzahl, hier ist im
Prinzip jede Stundenzahl zwischen einer Stunde
und einem Dreivierteldeputat moglich.

- Achtung: Beschéftigte mit weniger als 556 € pro
Monat sind nicht sozialversicherungspflichtig.

- Teilzeit bei einem anderen Arbeitgeber wéhrend
der Elternzeit ist genehmigungspflichtig.

Unser Rat: Informieren Sie sich genau und Uberlegen
Sie schon vor der Geburt wie Sie die Elternzeit gestalten
mochten. nach der Geburt
muss der STEWI-Antrag zur Elternzeit und ggf. der An-
trag auf Teilzeit in Elternzeit beantragt werden.
Beachten Sie auch das »Merkblatt zu Eltern-
zeit und Elterngeld” vom SSA, das Sie zusammen mit
Ihrer Mutterschutzfestsetzung erhalten haben. Sie fin-
den dieses auf der Homepage:
www.schulamt-biberach.de bei der Beauftragten fir
Chancengleichheit.

Rat fiir werdende Vater: Informieren Sie lhre Schullei-
tung und das Schulamt (Dienstweg) tiber lhre Pldne und
teilen Sie den mutmallichen Geburtstermin und die
geplante Elternzeit frihzeitig mit.

Elterngeld
Fir die finanzielle Abwicklung (von der Antragsstellung

bis zur Auszahlung) von Elterngeld ist in Baden-Wiirt-
temberg die L-Bank zustdndig (www.l-bank.de).

Beim Bundesfamilienministerium (BMFSJ) ist eine um-
fangreiche Broschiire erhdltlich: ,Elterngeld, Eltern-
geld-Plus und Elternzeit - Das Bundeselterngeld und El-
ternzeitgesetz”. Hier findet sich auch ein Elterngeld-
rechner.

Kontakt: personalrat@ssa-bc.kv.bwl.de
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