Informationen des Personalrats fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen, Sonderpddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren, sowie Schulkindergdrten am Staatlichen Schulamt Biberach

Ihr Personalrat

Lehrkraftereserve

Informationen zur Gewinnung und zum Einsatz der
Lehrkraftereserve nach der Dienstvereinbarung
zwischen dem Personalrat und dem Staatlichen

Schulamt Biberach
(Gliltigkeit seit dem Schuljahr 2017/18)

Gewinnung und Einsatz der Lehrkrafte

1. Transparenz

Oberstes Gebot der Gewinnung von Lehrkraften ist die
Transparenz des Verfahrens und die Nachvollziehbar-
keit der Auswahl.

2. Rechtzeitige Thematisierung

Zu Beginn der jahrlichen Planung wird die Lehrkrafte-
reserve in einer GLK thematisiert.

3. Unabkdmmlichkeiten

Prinzipiell sind Lehrkrafte in Funktionsstellen, in der
Probezeit, die BfC und Lehrkrafte mit Schwerbehinde-
rung nicht heranzuziehen. Bei Lehrkraften, die alter als
58 Jahre alt sind und bereits mindestens einmal in der
Lehrkraftereserve tatig waren, soll der Einsatz vermie-
den werden. Zu beriicksichtigen ist auch die Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

4. Abordnungen

Abordnungen werden tiberwiegend mit ganzen Lehr-
auftrdgen vorgenommen, Teilabordnungen nur in
begriindeten Ausnahmen.

5. Riickkehr an die Schule.

Die Lehrkraft kehrt nach der Abordnung an ihre
Stammschule zuriick.

Einfiihrung in die Tatigkeit

Vor dem Einsatz wird die Lehrkraft im Rahmen einer
Dienstbesprechung liber ihre Rechte und Pflichten
aufgeklart und erhalt die Dienstvereinbarung zur
Lehrkraftereserve.

Einsatz an der Stammschule

1. Hier gelten die Regelung zur Transparenz und recht-
zeitiger Thematisierung ebenfalls. Ein wiederholter
Einsatz in der Lehrkraftereserve soll vermieden wer-
den.

2. Fachspezifische und personliche Voraussetzungen
sollen berlicksichtigt werden.
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Einsatz auBerhalb der Stammschule

1. Der Einsatz erfolgt nach dem Prinzip der kurzen
Wege.

2. Der Lehrauftrag erfolgt in Absprache mit der Schul-
leitung der Einsatzschule (Beriicksichtigung von fach-
spezifischen und personlichen Voraussetzungen).

3. Weitere Berticksichtigungen finden Sie in der
Dienstvereinbarung Lehrkraftereserve (Homepage des
Staatlichen Schulamtes).

Reisekosten

Wird das Deputat auf mehrere Schulen verteilt, so gilt
eine als Stammschule, der Unterricht an der anderen
Schule wird als ,,auswartiger Unterricht” bezeichnet.
Liegt die andere Schule in einer anderen politischen
Gemeinde, und wird an der anderen Schule mehr als
die Halfte des Deputates oder das volle Deputat er-
bracht, handelt es sich um eine Abordnung.

In den ersten 3 Monaten einer Abordnung besteht
Anspruch auf Fahrtkostenerstattung und Trennungs-
geld, sofern die andere Schule im Einzugsbereich der
Stammschule liegt. (Frist beachten)

Teilnahmepflicht und Stimmberechtigung an Konfe-
renzen bestehen dann an der auswartigen Schule.

Wird weniger als die Halfte der Arbeitsleistung aulRer-
halb der Stammschule erbracht, erfolgt ,,auswartiger
Unterricht” oder eine sogenannte Teilabordnung.
Diese ist in der Regel befristet.

Wahrend der gesamten Dauer einer Teilabordnung
werden Reisekosten gewahrt. (Frist beachten)
Teilnahmepflicht und Stimmberechtigung an Konfe-
renzen bestehen dann an der Stammschule.

Wir sagen Dankeschon an alle Lehrkréfte, die ihren
Dienst in der Lehrkraftereserve erbringen, fir ihre
Bereitschaft und Solidaritat.

Kontakt: personalrat@ssa-bc.kv.bwl.de
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