Informationen des Personalrats fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen, Sonderpéddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren, sowie Schulkindergdrten am Staatlichen Schulamt Biberach

Ihr Personalrat

Berufsalltag von Lehrkraften / pad. Assistent*innen
mit Behinderung oder Schwerbehinderung

Inklusionsvereinbarung zwischen dem Staatlichen Schulamt,
Schwerbehindertenvertretung und Personalrat

In der Inklusionsvereinbarung ist geregelt, auf wel-
cher praventiven Grundlage die Teilhabe von Lehr-
kraften mit Behinderung oder Schwerbehinderung
am Berufsalltag bestmoglich gestaltet werden
kann.

Um die besonderen Bediirfnisse einer Lehrkraft
mit Behinderung zu erfahren und berticksichtigen
zu kénnen, muss die Schulleitung ein jahrliches
Teilhabegesprach anbieten. Hierzu kann auf
Wunsch die Schwerbehindertenvertretung hinzu-
gezogen werden. Uber dieses Gesprich ist ein Pro-
tokoll anzufertigen und der Lehrkraft auszuhandi-
gen. Inhalte dieses Gesprachs sollen sein:

— Deputat-Erstellung, Klassenleitung, Aufsichten
und Kooperationszeiten

— Krankheitsvertretung, flexibler Einsatz

— Notwendige Ruhezeiten

— Gestaltung des Arbeitsumfeldes

Generell gilt, dass Mehrarbeit, Abordnungen und
Versetzung sowie Schullandheimaufenthalte nur
mit Zustimmung der Lehrkraft mit Behinderung
moglich sind.

Bei Einstellungen und Beférderungen muss bei

insgesamt gleicher Eignung der Lehrkraft mit Be-
hinderung der Vorzug gegeben werden.

PR Info September 2020

Das Ziel, Menschen gesund und arbeitsfahig zu
erhalten, betrifft nicht nur Personen mit Behinde-
rung, sondern alle langer und wiederholt arbeits-
unfahigen Lehrkrafte. Nach einer Erkrankung von
mehr als sechs Wochen erhilt jede Lehrkraft, un-
abhangig von einer Behinderung, ein Schreiben
des Personalrats und der Schwerbehindertenver-
tretung mit Informationen zur Wiedereingliede-
rung (siehe PR-Info zum Thema BEM = Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement).

Lassen Sie sich in jedem Fall von der Vertretung
der Schwerbehinderten und langer Erkrankten
oder dem Personalrat beraten und gegebenen-
falls begleiten!

Vertrauenspersonen fiir alle Erkrankten
(mit und ohne Schwerbehinderung) sind:

Alexandra Grab (ADK, UL) 0731 264 0383
Schwerbehindertenvertretung_UL_ADK@ssa-bc.kv.bwl.de

Christian Ott (BC) 07371 909 767
Schwerbehindertenvertretung_BC@ssa-bc.kv.bwl.de

Inklusionsvereinbarung des SSA Biberach
gl

Kontakt: personalrat@ssa-bc.kv.bwl.de
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