
Aushang am schwarzen Brett im Lehrerzimmer 

 Informationen des Personalrats für Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschaftsschulen, Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren, sowie Schulkindergärten am Staatlichen Schulamt Biberach 

 

   

 

Ihr Personalrat  
   

 Info für Schulleitungen  
  

Nachfolgend sind die Beteiligungen des Personalrates in den unterschiedlichen Bereichen benannt. 
Auch weitergehende Regelungen, die mit unserem Amt beschlossen wurden, sind aufgeführt: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mitbestimmung 
- Versetzung (Freigaben) 
- Abordnungen / Vertretungsreserve (Transparente Gewinnung mit GLK Beschluss siehe DV) 
- Vertretungskonzept der Schule „MAU-Regelung“ (Zusendung des GLK Konzeptes zur Genehmigung durch 

den ÖPR; idealerweise vor Beteiligung der Schulkonferenz siehe DV) 
- Lehrerfortbildung: Information des Personalrates bei Nichtzulassung (Gründe) 

Beantragung von SCHILF (zuständig für die Rahmenregelung: Zeit, Teilnahme etc.) 
- Information über eine Schwangerschaft (nur an SSA) 

Erstellung einer Gefährdungsbeurteilung (Verbleib an der Schule) 
 

Mitwirkung 
• Dienstvereinbarungen 
- Integration Inklusion 
- Sucht 
- Mehrarbeitsunterricht (gültig seit 2017) 
- Lehrkräftereserve (gültig seit 2011) 
- Lehrerfortbildung (seit Sommer 2019 geändert) 
- Handlungsempfehlung zum Thema Mobbing 
- Corona Hygieneplan (keine Information an den ÖPR) 

 

• Verfahren zu Stellenbesetzungen  
- Funktionsstellen (Teilnahme an Besetzungsverfahren) 
- Fachberater*innen (Teilnahme an Ausschreibungen und Besetzungsverfahren) 
- Aufstiegslehrgänge für Technische Lehrkräfte / Fachlehrkräfte (Information über die Auswahl der Beteilig-

ten) 
- Horizontale Laufbahnwechsel (Information über die Auswahl der Beteiligten) 
- A 14-Stellen an GMS (Beteiligung im Verfahren siehe RP Tübingen „Prozessbeschreibung“) 

 

Anhörung / Begleitung 
- Dienstliche Gespräche an der Schule (Bitte jeweils eine Einladung mit Grund, schriftlich und fristgerecht 

anfertigen und das Gesprächsprotokoll zeitnah aushändigen / besprechen.) 
- Personalgespräche (Gespräche zur persönlichen Weiterentwicklung, Wünschen und Absichten) 
- BAD - Schulhausbegehungen (Bitte die Protokolle an den Personalrat senden) 

 

Informationen 
- Personalversammlung (Freistellung der Teilnehmenden muss gewährt werden)  
- Personalrats-Plakat und „Personalrats-Informationen“ müssen im LZ ausgehängt werden. 
- Weitergabe von Informationen des Personalrates (ÖPR-Info, Wahlunterlagen, etc.) 
- Gewerkschafts- und Verbändeinformationen (Aushang / Verteilung ist Pflicht) 

 

Für Beratung stehen wir gerne zur Verfügung. Bitte vereinbaren Sie bei Bedarf gerne einen Termin.  
Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Staatlichen Schulamtes. 
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Der Personalrat bittet ausdrück-

lich darum die Dienstvereinba-

rungen in den GLKs zu erörtern 

und die Umsetzung der 

Dienstvereinbarungen durch 

gemeinsam getragene Beschlüs-

se umzusetzen.  

Die GLK hat Mitbestimmungs-

rechte, die Berücksichtigung 

finden müssen. (Abstimmungen) 

mailto:personalrat@ssa-bc.kv.bwl.de

